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Am unrhyw ymholiad yn ymwneud &'r agenda hwn cysylltwch & Helen Morgan
(Rhif Ffén: 01443 864267 Ebost: morgah@caerphilly.gov.uk)

Dyddiad: Dydd lau, 22 Medi 2016

Bydd y cyfarfod hwn yn cael ei ffilmio a'i wneud ar gael i weld yn fyw ac ar ffurf archif drwy wefan y
Cyngor. Caiff y cyfarfod cyfan ei ffilmio, ac eithrio ar gyfer trafodaethau sy'n cynnwys eitemau cyfrinachol
neu sydd wedi'u heithrio. Bydd y gweddarllediad ar gael am 18 mis o ddyddiad y cyfarfod ar
www.caerffili.gov.uk

Mae'n bosib y gall mannau eistedd cyhoeddus gael eu ffilmio a thrwy fynd i mewn i'r Siambr rydych yn
rhoi'ch caniatad i gael eich ffilmio ac ar gyfer y defnydd posibl o'r delweddau a recordiadau sain hynny at
ddibenion gweddarlledu.

Os oes gennych unrhyw ymholiadau, cysylltwch a'r Pennaeth Gwasanaethau Cyfreithiol a Swyddog Monitro
Dros Dro dros ebost at willige@caerffili.gov.uk neu dros y ffén ar rif 01443 863393

Annwyl Gynghorydd,
Drwy hyn, cewch eich gwahodd i fynychu Cyfarfod Blynyddol Cyngor Bwrdeistref Sirol Caerffili a
gynhelir yn Siambr y Cyngor, Ty Penallta, Tredomen, Ystrad Mynach on Dydd Mercher, 28ain Medi,

2016 am 5.00 pm i ystyried y materion sydd wedi'u cynnwys yn yr agenda canlynol.
Yn gywir,

Wil

Chris Burns
PRIF WEITHREDWR DROS DRO

AGENDA
Tudalennau

1 | dderbyn ymddiheuriadau am absenoldeb

2 Datganiadau o Ddiddordeb.

A greener place Man gwyrddach
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http://www.caerphilly.gov.uk/

Atgoffi'r Cynghorwyr a Swyddogion o'u cyfrifoldeb personol i ddatgan unrhyw fuddiannau
personol a/neu niweidiol mewn perthynas ag unrhyw eitem o fusnes ar yr agenda hwn yn unol a

Deddf Llywodraeth Leol 2000, Cyfansoddiad y Cyngor a'r Cod Ymddygiad ar gyfer Cynghorwyr
a Swyddogion.

| dderbyn ac ystyried yr adroddiad(au) canlynol.
3 Cyfrifon Ariannol 2015/16.
1-152

Cylchrediad:
Pob Aelod a Swyddog Priodol



